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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 1°. ALCANCE

El presente reglamento rige los procesos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de
la Universidad Catolica Boliviana “San Pablo” en sus distintas Unidades Académicas de Sede,
y la Escuela de la Produccion y Competitividad, en todas las modalidades educativas del nivel
de formacién de grado.

ARTICULO 2°. DEFINICIONES

VI

La evaluacion de los aprendizajes|es un proceso integral dirigido a valorar los
aprendizajes desarrollados y comprobar mediante la busqueda y obtencién de
evidencias, el grado o nivel de logro de las competencias, que han alcanzado los
estudiantes, con relacion a pardmetros de referencia previamente establecidos.

La evaluacion de aprendizajes, en cualquier momento en el que se aplique, tiene la
finalidad de retroalimentar tanto al estudiante como al docente, ofreciéndoles
informacion sobre lo logrado y lo que falta por desarrollar, con la finalidad de establecer
medidas de ajuste a los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, debe
acompanar todo el proceso de ensefanza.

La evaluacion de los aprendizajes es la parte del proceso de ensefianza aprendizaje
que se caracteriza por ser continua, sistematica, analitica y reflexiva, debe formar parte
de la planificacion didactica.

La evaluacion debe estar orientada a la busqueda y obtencion de evidencias acerca del
grado y nivel de logro de las competencias y sus saberes que han alcanzado los
estudiantes, con el fin de tomar decisiones dirigidas a favorecer el desarrollo de los
aprendizajes.

Una competencia, se define como un saber actuar complejo que moviliza, combina y
transfiere con efectividad un conjunto integrado de recursos internos (conocimientos,
habilidades y actitudes) y externos (informacién, recursos tecnolégicos y otros) que
permitan afrontar situaciones de la practica profesional, con ética y responsabilidad
social.

Los saberes son recursos internos que conforman a las competencias. Estas son
secuencias de acciones, procedimientos, habilidades, capacidades, destrezas, etc.
(saber hacer), definiciones, teorias, principios, clasificaciones, postulados, etc. (saber
conocer), valores, actitudes y creencias (saber ser) que movilizados, combinados y
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transferidos de manera estratégica permiten afrontar situaciones de desempefio
personal, social y profesional.

VIl.  Acorde con los modelos pedagégicos asumidos por la Universidad, se establece que la
evaluacién consta de cuatro etapas.

1)
2)
3)

4)

Evaluacién inicial también denominada evaluacioén diagnoéstica.
Evaluacién de proceso
Evaluacion continua también denominada evaluacion de resultados de proceso.

Evaluacion Final

ARTICULO 3°. PLANIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

I. Los procedimientos de evaluacién son parte constituyente del proceso de ensefianza
— aprendizaje y no pueden ser considerados como actividades aisladas, por tanto,
deben planificarse de forma conjunta y en coherencia con el Plan de Asignatura en
base a los disefios curriculares de cada carrera. Los docentes deberan registrar los
resultados de la evaluacion en el sistema académico de manera peridédica. Con la
finalidad de llevar un mejor control académico se realizara una verificacion en las
semanas especificadas para cada semestre.

Il. Los componentes de la planificacion de los procedimientos de evaluacién son:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

El objeto de evaluacién

El momento de evaluacion

El criterio de desempefio

La evidencia del procedimiento

Las estrategias e instrumentos de evaluacion

La calificacion (cuando corresponda segun lo indicado en el capitulo Il de este
documento)

ARTICULO 4°. DEFINIR EL OBJETO DE EVALUACION

El objeto de la evaluacion sera siempre el elemento de competencia que es una competencia
mas concreta que forma parte de una mas amplia y que contribuye a su desarrollo. El logro
de cada uno de los elementos es indispensable para el logro de la competencia de la
asignatura.
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ARTICULO 5°. EL MOMENTO DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluaciéon segun su naturaleza deben situarse en un determinado
momento del proceso de ensefianza — aprendizaje (al inicio, durante, al final), el momento de
evaluacion relaciona el procedimiento con el plan didactico.

ARTICULO 6°. EL CRITERIO DE DESEMPENO

El criterio de desemperio define los estandares de calidad de la evaluacién y/o valoracién
cuando corresponda. Deben establecerse de forma clara y concreta de manera que
permitan evaluar de forma objetiva el logro de un elemento de competencia, una
competencia o los componentes del proceso segun la naturaleza de la evaluacion, deben
ser coherentes con los propésitos del proceso de formacion y deben aplicarse con ética,
ecuanimidad y principios de la evaluacién holistica.

La evaluacién holistica es aquella que considera el objeto de evaluacién (competencia)
como un todo distinto a la suma de sus partes por tanto implica la valoracién del objeto
como totalidad sin ponderacion de sus partes, integrando la capacidad formada, el poder
realizar tareas complejas, tomar decisiones y fundamentar las respuestas.

ARTICULO 7°. LA EVIDENCIA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Se denomina evidencia del procedimiento de evaluacion al conjunto de documentos que
contiene la informacién recabada para la valorizacion y/o toma de decisiones asociadas
a la evaluacion segun la etapa de la misma. Estos documentos pueden ser fisicos o
digitales en funcién de la asignatura y su modalidad (educacion presencial,
semipresencial 0 no presencial).

La evidencia de los procedimientos de evaluacién sujeta a valoracion (nota o
calificacion) debe ser conservada por el docente al menos durante un periodo
académico posterior a su realizacion.

ARTICULO 8. LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El docente elegira libremente las técnicas de evaluacidn que considere mas
apropiadas para recabar la evidencia en funcién de la naturaleza de la asignatura, la
competencia de la misma, la competencia de ciclo, de area y las competencias
genéricas. Deberan ser coherentes con la modalidad de su asignatura, con la

~ planificacién didactica y debera considerar técnicas alternativas en caso de que uno o

mas de sus estudiantes presente algun tipo de discapacidad, dificultades de
aprendizaje y/o talento extraordinario.

Los instrumentos de evaluacién son los soportes en los cuales se registra la evaluacion
(lista de cotejo, grilla, registro, rubrica, etc.), la seleccién de los mismos debera
responder a las caracteristicas de la técnica de evaluacion utilizada.
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En los procedimientos de evaluaciéon sujetos a valoracién (nota o calificacion),
independientemente a la técnica de evaluacion que se haya definido para la asignatura
y/o elemento de competencia, este debera permitir recabar la informacion suficiente
para que la valoracién sea integral (saber procedimental, saber conceptual y saber
actitudinal) y holistica.

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE CALIFICACION

ARTICULO 9°. EVALUACION INICIAL O DE DIAGNOSTICO

Ocurre al inicio de cada periodo académico (semestral o anual en funcién del disefio
curricular de la carrera y la asignatura), tiene una funcién diagnéstica, es decir, recaba
informacién sobre los saberes previos necesarios para dar inicio y continuidad al
proceso de ensefianza — aprendizaje propio de cada asignatura.

Cada docente en la primera semana de iniciado el periodo académico, debera realizar
la evaluacién inicial para identificar las competencias previas con las que llegan los
estudiantes a la asignatura, y establecer mecanismos de nivelacién y ajuste en caso de
ser necesario. Los resultados de la evaluacion inicial, sus conclusiones y
recomendaciones deberan ser informadas al director de la carrera para coordinar con
él, las acciones a tomar cuando sean necesarias. Cada carrera debera establecer los
formatos de presentacion de estos informes.

La evaluacion inicial no es calificada con una nota ni es ponderable en otras etapas de
evaluacion.

ARTICULO 10°. EVALUACION DE PROCESO (SEGUIMIENTO AL PROCESO DE

ENSENANZA/APRENDIZAJE)

Ocurre de manera permanente durante todo el periodo académico, tiene la funcion de
recabar la informacién necesaria para el andlisis del proceso de formacién en cuanto a
los métodos y técnicas didacticas utilizados por el docente, asi como las técnicas de
estudio de los estudiantes inscritos en la asignatura con la finalidad de optimizar los
medios y recursos dirigidos al logro de las competencias.

Durante el periodo académico el docente tendra la libertad de hacer cuantas
evaluaciones de proceso encuentre convenientes, con la finalidad de retroalimentar al
estudiante y realizar los ajustes a la planificacion de la asignatura que se consideren
necesarios, con el propésito de optimizar todos los recursos y medios para el logro de
las competencias. Es recomendable emplear procedimientos de autoevaluacion que
permitan al estudiante reflexionar sobre sus estrategias de aprendizaje y procedimientos
de coevaluacion para generar trabajo colaborativo.
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