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REGLAMENTO DE CARRERA Y DESARROLLO DOCENTE
DE LA U.C.B.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Propdsito. La Universidad Catélica Boliviana "San Pablo" (U.C.B.)
establece el presente Reglamento de Carrera y Desarrollo Docente (RCDD), con
el propésito de promover y orientar la superaciéon personal y profesional de sus
docentes, a fin de consolidar una comunidad académica, cientifica, estable y de
excelencia.

El RCDD es el conjunto de principios y reglas basicas que estipulan las normas,
procedimientos y criterios de evaluacion para el ingreso a la carrera docente en la
Universidad y establece las condiciones de permanencia, promocion, evaluacion,
asi como los derechos, las obligaciones y la igualdad de oportunidades en base a
las normas establecidas en el Estatuto, en la Misién y en el proyecto educativo
que tiene la U.C.B.

Articulo 2. Alcance. El presente Reglamento rige para toda la planta docente
(Docentes de pre y postgrado) dedicada a tareas académicas de docencia,
investigacion, interaccion social, extension, pastoral y gestion institucional.

Articulo 3. Docentes. Es docente de la U.C.B. la persona que se vincula a la
Institucion, de acuerdo a lo previsto en el presente Reglamento, para desarrollar
actividades académicas en el marco de los principios y valores de la Universidad.

Articulo 4. Principios. La U.C.B. se inspira y promueve la formacién profesional,
la investigacién e innovacion y todas las demas actividades que le son inherentes,
segun los ideales, principios y valores catélicos.

Por eso:
a) Respeta plenamente la libertad de conciencia de cada persona.

b) Reconoce y respeta la libertad de investigacién y de ensefianza, segun los
principios y métodos propios de cada disciplina, salvaguardando los
derechos de las personas y de la comunidad, dentro de las exigencias de la
busqueda de la verdad y del bien comun.

c) Pretende expresar con valentia verdades incémodas, pero que son
necesarias para salvaguardar el bien auténtico de la sociedad.
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d) Profesa vigorosamente el espiritu cristiano de servicio a los demas en la
promocion de la justicia social, el cual debe ser compartido por los
profesores y fomentado entre los estudiantes.

Articulo 5. Valores. E| RCDD se alinea con el marco de principios institucionales
y se adhiere a los siguientes valores:

a) Respeto, Justicia y Equidad. La Universidad propicia un ambiente
tolerante, justo, equitativo y pluralista, fundamentado en una cultura de
dialogo como garantia para el libre desarrollo de las actividades académicas
e intelectuales del docente, siempre y cuando se respete la identidad
Catdlica que la identifica.

b) Inclusion y Flexibilidad. Considera pertinentes las aspiraciones
profesionales y académicas individuales y respeta la pluralidad de
pensamiento de la planta docente, potenciando a los recién incorporados, sin
dejar de valorar la experiencia de los mas antiguos. Asimismo, esta
dispuesta a brindar un ambiente propicio para que los docentes construyan
su carrera profesional docente con la vista puesta en el futuro.

c) Transparencia, Honestidad e Integridad. La Institucién, a través del
presente Reglamento, pone a disposicion de la planta docente la informacion
precisa con relacién a las categorias, los criterios y los procesos del Plan de
Carrera y Desarrollo Docente. En el mismo sentido, la Universidad demanda,
de todos los docentes, el compromiso de actuar con integridad en su
desempeno y honestidad en la formulacion y ejecucion de sus planes de
carrera y desarrollo docente.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LA PLANTA DOCENTE

Articulo 6. Libertad de Expresion. Los docentes de la Universidad tienen
derecho a la libertad de expresion, fundamentada en una cultura del didlogo y del
respeto al disenso, que garantice el libre desarrollo de las actividades intelectuales
y académicas, en el marco de los principios y valores de la Doctrina Catdlica.

Articulo 7. Igualdad de Oportunidades. Es derecho de los docentes de la
Universidad participar en todos los érdenes de la vida universitaria (docencia,
investigacion, interaccion social y pastoral, y gestion institucional), asi como
acceder a cargos de gestion académica o administrativa.

Articulo 8. No Discriminacion. Todo docente de la Universidad goza del derecho
a no ser discriminado y a recibir tratamiento respetuoso de las autoridades, de sus
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pares académicos, de los estudiantes y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 9. Acceso a Recursos. Los docentes tendran a su disposicion en la
Universidad, los recursos pedagogicos y técnicos necesarios para desempefarse
profesionalmente en las mejores condiciones posibles.

Articulo 10. Articulo 10. Capacitacion y Formaciéon. Los docentes podran
beneficiarse de los programas de formacién, capacitaciéon y actualizaciéon
pedagogica propuestos por la Institucidbn, asi como realizar estudios
complementarios y participar en otras actividades académicas de formaciéon que
beneficien a su desarrollo personal y académico, de acuerdo a normativa
especifica.

Articulo 11. Licencias. Los docentes tienen derecho a acceder a licencias y
declaratorias en comision de acuerdo a la normativa interna y especifica que las
regula.

Articulo 12. Alcance de los Derechos. Los derechos enunciados en el presente
capitulo, no limitan, restringen ni eliminan los derechos de los docentes
consignados en las leyes nacionales y en las normas académicas vy
administrativas vigentes en la U.C.B.

CAPITULO Il
DEBERES DE LA PLANTA DOCENTE

Articulo 13. Respeto. Los docentes tienen el deber de respetar la identidad
Catdlica de la Institucion y los valores que esta promueve.

Los docentes de la Universidad deben dar un trato respetuoso y tolerante hacia
sus pares académicos, a las autoridades, a los estudiantes y a todos los
miembros de la Institucion, cuidando de no discriminar a nadie por causa ni motivo
alguno.

Articulo 14. Libertad de Expresion. Los docentes de la Universidad tienen el
deber de otorgar y promover el respeto hacia las diversas formas de pensamiento
y accion de sus pares académicos, de los estudiantes y a las que se refieren a la
identidad de la Institucion, en el marco de los principios y valores de la Doctrina
Catdlica.

Articulo 15. Cumplimiento de Normas y Uso de Recursos. Es deber de los
docentes de la Universidad cumplir a cabalidad con las normas y regulaciones que
emanan de las autoridades académicas y administrativas de la Universidad, con
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relacion al uso responsable de los recursos pedagoégicos y técnicos puestos a su
disposicion.

Articulo 16. Capacitacion y Formacion. Los docentes de la Universidad tienen
el deber de mantenerse actualizados en las areas de su competencia académica
por propia iniciativa y de participar en las actividades formativas propuestas por la
Universidad.

Articulo 17. Decisiones Responsables. Es deber de los docentes de la
Universidad evaluar el alcance de sus propias acciones y decisiones acerca de su
carrera docente dentro de la Institucion.

Articulo 18. Alcance de los Deberes en el RCDD. Los deberes enunciados en
el presente capitulo corresponden exclusivamente al RCDD, no suplantan,
restringen, interfieren, ni eliminan deberes de los docentes consignados en las
normas académicas y administrativas vigentes en la U.C.B.

CAPITULO IV
CATEGORIAS DOCENTES

Articulo 19. Categorias Docentes. Para efectos de este reglamento, se
reconocen las siguientes Categorias Docentes: Regulares, Especiales vy
Honorifica.

Articulo 20. Categorias Docentes Regulares. Las categorias docentes
regulares comprenden: Profesor, Profesor Asociado y Profesor Asistente.

Articulo 21. Niveles dentro de las Categorias Docentes Regulares.- Las
categorias regulares comprenden niveles secuenciados que permitiran la
movilidad al interior de cada una de ellas, sobre la base de los estandares
alcanzados en la Evaluacion del Desempeno Docente. Cada Categoria tiene 5
niveles.

Articulo 22. Categorias Docentes Especiales. Las categorias especiales estan
integradas por Profesores Invitados o Visitantes de otras universidades o
instituciones, habilitados para dictar clases o realizar investigacién en la
Universidad. Los docentes de estas categorias se adscribiran a las condiciones
especificas de la invitacién o del convenio a través del cual se vinculan.

Estan incluidos en esta categoria los docentes invitados que, aunque no cumplan
con todos los requisitos para acceder a la docencia regular, se considera que su
aporte es un importante valor agregado en la formacion de los estudiantes. Su
incorporacion como docentes invitados esta regulada por normas especificas del
Sistema de la Universidad Boliviana.
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Siendo la vinculacién de los Profesores Visitantes o Invitados con la Universidad
de caracter transitorio, estos no seran incorporados a la Carrera Docente.

Articulo 23. Categoria Honorifica. La Uunica categoria honorifica es la de
Profesor Emérito, a la que podran acceder aquellos docentes jubilados que,
habiendo alcanzado la categoria de Profesor, lograron convertirse en referentes
de su disciplina y en virtud a sus aportes significativos a la U.C.B.

Articulo 24. Docentes Interinos. Los profesionales que se incorporen como
docentes nuevos a la Universidad seran designados como “Docentes Interinos”
hasta que la Comisién de Evaluacion los evalie en el periodo regular de
evaluacion. La incorporacién de nuevos docentes a la Universidad esta regulada
por una normativa especifica.

Articulo 25. Modalidades de Dedicacion. La U.C.B. reconoce las siguientes
modalidades en funcién al tiempo de dedicacion de sus docentes: Tiempo
Completo, Medio Tiempo y Tiempo Horario.

] CAPIiTULO V ]
ORGANOS DE EVALUACION

Articulo 26. Comisién de Evaluacion por Area (CEA). Para la evaluacion de los
docentes de la U.C.B. se conformaran Comisiones de Evaluacion por Area de
conocimiento.

Articulo 27. Propésito de la CEA. Es propésito de la CEA analizar y evaluar los
meéritos de los docentes para el acceso, la asignacién y la promocién a alguna de
las categorias y niveles previstos en este ordenamiento.

Articulo 28. Conformacion de la CEA. Para conformar una CEA se requiere tres
(3) o mas Carreras/Departamentos afines por area de conocimiento, o una
Facultad con al menos tres (3) carreras. Para efectos de este reglamento, dicho
agrupamiento se denominara genéricamente “Area”.

En el caso de aquellas Carreras, Departamentos o Facultades que no alcancen a
estructurar una CEA, cada Consejo de Carrera podra decidir, en coordinacion con
el Director Académico Regional, adscribirse a una CEA afin existente o conformar
una nueva CEA con otras carreras en su misma condicion.

La CEA estara integrada por:

a) El Decano o Director mas antiguo, el mismo que presidira la Comision.
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b) Un representante docente de cada una de las Carreras que conforman el
Area (Facultad) designado por su respectivo Consejo de Carrera.

c) Un Par Externo (docente con categoria de “Profesor’) de otra Area de la
Regional, invitado por el Decano de la Facultad o el Director mas antiguo
del Area.

d) Un segundo Par Externo (docente con categoria de “Profesor”) invitado por
el Rector Regional o el Director Académico Regional.

Articulo 29. Periodo de Servicio. Los miembros de las CEAs, incluyendo a los
Pares Externos, seran designados por dos (2) anos y podran ejercer solamente
por dos (2) periodos consecutivos.

Los Decanos o Directores que presidan las CEAs, duraran en esta funcion en
correspondencia al tiempo de su designacion por parte de la Junta Directiva de la
U.C.B.

Articulo 30. Procedimientos para el trabajo de las CEAs. Los procedimientos,
la informacion, la documentacién y las tablas generales de calificacion que
requieran las CEAs para definir los parametros y llevar a cabo la evaluacién anual
de los docentes, seran establecidos mediante normativa especifica.

Articulo 31. Funciones de los Miembros de las CEAs.

a) Elaborar, con base en la normativa referida en el Articulo 30 del presente
Reglamento, los parametros por area (tabla) de Evaluacién Docente y
remitirla al Director Académico Regional para su aprobacion.

b) Una vez aprobados los parametros, remitir esta tabla a los Consejos de
Carrera con la finalidad de que se ponga en conocimiento de la planta
docente.

c) Establecer, en coordinacion con el Director Académico Regional, el periodo
en que los docentes deben presentar su documentacion para ser puesta en
conocimiento de los Directores y la planta docente de la Carrera.

d) Con base en la documentacion (Expediente Académico) presentada por los
docentes, anualmente se evaluara y asignara las categorias de Profesor
Asistente, Profesor Asociado y Profesor, asi como los respectivos niveles en
los procesos de acceso, mantenimiento y/o avance de categoria.

e) Proponer al Gran Canciller de la Universidad, a través del Rector Nacional, la
promocion de Profesores a la Categoria Honorifica.
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Articulo 32. Documentos. Los docentes deberan entregar su documentacion
(Expediente Académico) a la Direccion de su Carrera en los plazos establecidos.
El Director de Carrera remitira esta documentacion a la CEA a la que su Carrera
esta adscrita.

Articulo 33. Consejo de Carrera. El proposito del Consejo de Carrera, en este
reglamento, es el de vincular al plantel docente con la CEA.

En relacion con el RCDD, el Consejo de Carrera asumira las siguientes
responsabilidades adicionales:

a) Nominar a un representante de la Carrera, entre los docentes en ejercicio de
la Carrera, para que se constituya en miembro de la CEA. Este representante
debera poseer como minimo la categoria de Profesor Asociado.

b) Poner a disposicién de la planta docente el presente Reglamento.

c) Informar a la planta docente sobre las fechas y los documentos que deben
presentar para su evaluacion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

Articulo 34. Acceso a Categorias Regulares. Para acceder a las diferentes
categorias regulares, el docente requiere cumplir los siguientes requisitos:

i. A Profesor Asistente
a) Grado académico de Licenciado.

b) La evaluacion de desempefio como Docente Interino.

ii. A Profesor Asociado
a) Grado académico de Magister o su equivalente, dependiendo de la disciplina.

b) Haber cumplido un minimo de 5 afos (10 semestres) desempefando
funciones en la categoria de Profesor Asistente en la U.C.B. o experiencia
académica equivalente en otras universidades de reconocido prestigio.

c) Méritos reflejados en su trayectoria docente o profesional que acrediten
experiencia, investigacion, contribucion y reconocimiento en el ambito de la
docencia al que postula.
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iii. A Profesor
a) Grado académico de Doctor o su equivalente, dependiendo de la disciplina.

b) Tener un minimo de 5 anos (10 semestres) desempefiando funciones en la
categoria de Profesor Asociado en la U.C.B. o experiencia académica
equivalente en otras universidades de reconocido prestigio.

c) Méritos reflejados en su trayectoria docente que acrediten experiencia,
investigacion, contribucion y reconocimiento en el ambito de la docencia al
que postula.

Articulo 35. Formacion en Educaciéon Superior. Para acceder a cualquiera de
las categorias regulares, es condicion indispensable haber cursado un Diplomado
(o grado mayor) en Educacién Superior reconocido por el Sistema de la
Universidad Boliviana.

En casos justificados por el Director de Carrera, podra otorgarse un plazo de un
ano a partir de la contratacion, para cumplir con esta condicién.

Articulo 36. Revision de Clasificacion. En los casos en los que un docente
cambie su modalidad de dedicacién, de Tiempo Horario a Tiempo Completo/Medio
Tiempo o viceversa, la CEA confirmara su clasificacion.

Articulo 37. Mantenimiento de Categoria. Una vez completado el proceso de
acceso, la permanencia de un docente dentro de su categoria estara determinada
por el resultado de su Evaluacién de Desempefio Docente en el cumplimiento de
las cuatro dimensiones de responsabilidad académica. La verificacion del
mantenimiento de la categoria se llevara a cabo anualmente por la CEA con base
en la documentacion presentada por los docentes.

Articulo 38. Avance de Nivel. El docente de cualquier categoria regular que
alcance el resultado de desempeno requerido, sera candidato al avance de nivel
dentro de su misma categoria. La CEA, sobre la base de la evaluacién
correspondiente, definira este avance hasta que el profesor logre el nivel mas alto
dentro de su categoria.

Articulo 39. Plazo para Avance de Nivel. Para los profesores que no hayan
evidenciado el desempefio habilitante para el ascenso de nivel en un plazo
maximo de 4 semestres, se iniciara un periodo de seguimiento por parte del
Director de Carrera o Departamento. Esta persona informara sobre los resultados
a la Direccion Académica Regional, a la Unidad de Recursos Humanos y al
Decano - si lo hubiera —, para adoptar las acciones correspondientes.
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Articulo 40. Avance de Categoria. Un profesor podra postularse para el avance
de categoria en el ordenamiento docente en cuanto considere que ha logrado
cumplir con los requisitos relacionados con:

a) El grado académico minimo requerido para acceder a la categoria a la que
postula.

b) La experiencia académica acumulada. La antigliedad acreditada para la
categorizacion de acceso sera acumulable y considerada valida para las
postulaciones de avance. Los méritos demostrados y medidos a partir de la
evaluacion de desempefio docente.

c) La asistencia a las actividades de capacitacion planificadas por la
Universidad y otras de actualizacion profesional, realizadas después del
proceso de acceso.

Articulo 41. Plazo para Avance de Categoria. Todos los profesores regulares
deben avanzar de categoria dentro de un plazo maximo de 16 semestres, lo
contrario significara iniciar un periodo de seguimiento por parte del Director de
Carrera o Departamento, quien informara sobre esta situacion a la Direccion
Académica Regional, a la Unidad de Recursos Humanos y al Decano — si lo
hubiera.

Articulo 42. Plan de Desarrollo Docente Individual. Es responsabilidad de cada
docente formular su propio Plan de Desarrollo Docente, trazarse objetivos a
mediano y largo plazo y ser persistente en la consecucién de los mismos. Para
este fin contara con el apoyo de su Carrera o Departamento, instancia que habra
de orientarlo, asistirlo y darle informacion acerca de sus posibilidades y los
recursos disponibles para alcanzar sus metas.

Articulo 43. Expediente Académico. Es responsabilidad de todos los docentes
preparar y organizar debidamente su documentacion (Expediente Académico)
para presentarla anualmente a la CEA, en el periodo establecido para su
correspondiente evaluacion. A su vez, la carrera mantendra un registro electrénico
de toda la documentacion entregada por los docentes, al cual podra acudir la CEA
para llevar a cabo su tarea.

Articulo 44. Programas de Capacitacion y Actualizacién. La Universidad
programara, mediante la unidad especifica en cada regional, actividades de
capacitacion docente de caracter mandatorio, relacionadas a la actualizacion y
mejora de su planta docente.

Articulo 45. Oportunidades de Formacion. La Universidad, a su vez, ofrecera
programas de fomento a la actualizaciéon en areas técnicas especificas y de
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